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> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Infos Alexandra 0676585453



[GYNECOLOGIE]-[Sallanches ]
Stage couplé avec la pédiatrie

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : Service organisé en Urgences gyneco , Salle de nassance , maternité et consultations ,
bloc opératoire , planning familial .
Globalement , le service a besoin d’1 interne de 8h30 a 18h 30 pour les urgences gynecologiques, les autres
internes affectés en gynecologie sont libres d’aller ot ils veulent pour la journée.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Saint Cricq - Médecins: Dr Peyretou, Tournoux , Faggianelli , Dujardin , Creixell -
Nbr d’internes dans le service: IMG : on était 2 par periode de 3 mois = ce qui est largement suffisant Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires :8h30 18h30 pour le bip — 9h 17h pour les consultations
-respect du temps de travail (8 demi journées) : oui
- Nombre de samedi, Dimanche/mois :0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent:0

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : toujours pour chaque dossier
- Formation théorique (cours-staff) : absente ; on apprend sur le tas , surtout a manier ’appareil d’écho . Mais
tous les dossiers sont séniorisés / il faut s'impliquer un maximum en consultation pour évoluer .
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): suffisant pour la pratique de la gyneco en vile = contraception
pose de strérilet, implant , suivi des frottis , suivi de grossesse , beaucoup de consultations autour de I'ivg ( de
I’échographie de datation au controle de vacuité ) ; prise en charge des métrorragies .
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : diversité , autonomie , liberté d’organiser ses journées / Consultations de planning et gynecologiques
assurée par les médecins généralistes = +++ intéressantes et enrichissantes
- Points - : difficultés d’intégration en particulier au sein de I’équipe médicale = il faut beaucoup s’investir pour
apprendre car ’équipe n’est pas spontanément tres pédagogue .
- Ambiance générale : moyenne
- Difficultés pour un 1er semestre : non

6) GARDES
- Lieu : Urgences de sallanches- Fréquence : 14 sur le semestre - Horaires : 20h — 8h30
- Organisation (internes, séniors..) : 1 interne pour 2 séniors ( possibilité de détacher 1 sénior pour 1 SMUR) .
L’interne est responsable des patients dans les étages , sous séniorisation des urgentistes
- Remarques :Séniorisation = adaptée a nos besoin et notre demande , et pédagogue .

Note Globale :14 /20 Note précédente :? /20




> Commentaires libres/ avis des différents internes:



STAGE COUPLE GYNECOLOGIE / PEDIATRIE - SALLANCHES

Stage couplé gynéco / pédiatrie (3 mois chacun), mais en raison du poste de spé fermé en péd, a la
moindre absence 1 interne de gynéco devait basculer en péd, ce qui était (logiquement) mal percu
en gynéco, d’autant plus que les deux services ne s’entendent pas pour notre organisation.

[PEDIATRIE]

1. PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 1 secteur « moyens » < 2 ans et 1 secteur « grands », 20 lits 'été, 25 lits 'hiver
1 interne de bip qui voit les enfants arrivant aux urgences (sauf traumato). Théoriquement 1 interne pour chaque
secteur + 1 de bip, mais on était que 2 ce semestre...

2) EQUIPE MEDICALE )
- Chef de service : Dr DESSIOUX - Médecins: 5 pédiatres - Equipe soignante : expérimentée, trés sympa

- Nbr d’internes dans le service: IMG : 2 Spé : poste fermé cet été

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h45-18h30 -respect du temps de travail (8 demi-journées) : non (difficile cet été) - Nombre de lits
par secteurs : 10
- 1 samedi matin sur 2 pendant 3 mois
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: s’arranger avec son co-interne ++ toujours étre 2 pour la pédiatrie (1
dans le service et 1 de bip), s’arranger avec les internes de gynéco si on est seul en pédiatrie pour le bip

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : médecins disponibles, parfois manque de continuité avec les pédiatres qui se relaient pour les
avis... et changent la PEC
- Formation théorique (cours-staff) : 1 cours/sem aux urgences, 1 staff/15j par la gériatrie avec ts les internes
- Formation pratique MG : périphérie donc peu de pathologies complexes, quasiment que de I’aigu, tres utile ++
- Pathos rencontrées : asthme, GEA, pyélonéphrite,...
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : possible, s’arranger avec ses co-internes ++
5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : variété des pathologies rencontrées, utilité pour la médecine générale, Sallanches et le Mont-Blanc
- Points - : sous-effectif ce semestre donc on a pas pu découvrir autre chose (cs, néonat, mater...)
- Ambiance générale : excellente avec équipe paramédicale, glq tensions bien exprimées entre pédiatres
- Difficultés pour un 1er semestre : aucune
- Remarques particuliéres : en moyenne beaucoup moins de patients I'été
6) GARDES
- Lieu : urgences de Sallanches - Fréquence : 14/semestre - Horaires : 20h-8h30
- Organisation (internes, séniors..) :1 interne et 2 seniors, dont 1 pouvant partir en SMUR. On coupe la nuit en 3,
on est également appelés dans les services de médecine.
- Remarques : seniorisation excellente y compris pour les avis dans les étages

Note Globale : 16/20 | Note précédente : /20

> Commentaire libres/ avis des différents internes:

Pour la pédiatrie, stage hospitalier restant trés formateur pour la médecine générale. En théorie
respect du temps de travail, en pratique si on s’en tient aux 8 demi-journées par semaine, les co-
internes font beaucoup moins de gynéco, dommage.



[GYNECOLOGIE]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : Service organisé en Urgences gyneco , Salle de nassance , maternité et consultations,
bloc opératoire , planning familial .
Globalement , le service a besoin d’1 interne de 8h30 a 18h 30 pour les urgences gynecologiques, les autres
internes affectés en gynecologie sont libres d’aller ot ils veulent pour la journée.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Saint Cricq - Médecins: Dr Peyretou, Tournoux ,Faggianelli , Dujardin , Creixell -
Nbr d’internes dans le service: IMG : on était 2 par periode de 3 mois = ce qui est largement suffisant Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30 18h30 pour le bip — gh 17h pour les consultations
-respect du temps de travail (8 demi journées) : oui
- Nombre de samedi, Dimanche/mois :0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent:0

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : toujours pour chaque dossier
- Formation théorique (cours-staff) : absente ; on apprend sur le tas , surtout a manier ’appareil d’écho . Mais
tous les dossiers sont séniorisés / il faut s'impliquer un maximum en consultation pour évoluer .
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): suffisant pour la pratique de la gyneco en vile = contraception
pose de strérilet, implant , suivi des frottis , suivi de grossesse , beaucoup de consultations autour de I'ivg ( de
I’échographie de datation au contréle de vacuité ) ; prise en charge des métrorragies .
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : diversité , autonomie , liberté d’organiser ses journées / Consultations de planning et gynecologiques
assurée par les médecins généralistes = +++ intéressantes et enrichissantes
- Points - : difficultés d’intégration en particulier au sein de I’équipe médicale = il faut beaucoup s’investir pour
apprendre car ’équipe n’est pas spontanément tres pédagogue .
- Ambiance générale : moyenne
- Difficultés pour un 1er semestre : non

6) GARDES
- Lieu : Urgences de sallanches - Fréquence : 14 sur le semestre - Horaires : 20h — 8h30
- Organisation (internes, séniors..) : 1interne pour 2 séniors ( possibilité de détacher 1 sénior pour 1 SMUR) .
L’interne est responsable des patients dans les étages , sous séniorisation des urgentistes
- Remarques : Séniorisation = adaptée a nos besoin et notre demande , et pédagogue .

Note Globale :14 /20 Note précédente :? /20




[ENDOC/NEPHRO]-[SALLANCHES]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 1 service de 20 lits partagés en fonction de 'activité entre la gastro, I’endoc et la
néphro. Stage couplé 3 mois endoc-diabéto et 3 mois de néphro

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Néphro : Dr NICOUD Endoc : Dr POLGE - Médecins: Nephro : Dr Roland KINTEGA, Dr

William HANF, Dr Martin JEANNOT Endoc : Dr Sophie GRILLOT, Dr Arnaud BOULOGNE - Equipe soignante :
super - Nb d’internes dans le service: 1 IMG mais on partage le bureau avec les copains de gastro !

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 9h 18h-respect du temps de travail (8 demi-journées) : non en diabéto, oui en néphro - Nombre de
lits par secteurs : en moyenne 8 patients pour les 2 spés - Nombre de samedi/mois : 9 sur le semestre
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun en néphro, j’ai dit déplacer mes vacances en endoc..

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation :excellente
- Formation théorique (cours-staff) : le vendredi matin aux urgences, qqes topos faits par endoc et néphro dans le
service
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): découverte et déséquilibre diabete, plaies de pieds++éducation
thérapeutique, instauration insuline, insuffisance rénale aigue, HTA, découverte d’insuffisance rénale chronique,
gestion maladie chronique, découverte de la dialyse - Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : intérét pour la MG, chefs tres accessibles, on est vraiment plus a I’aise en diabéto/HTA/patient
polyvasculaire, Néphrologues ultramotivés pour 'encadrement des internes++
- Points - : PAS ASSEZ DE PATIENTS+++ journées parfois un peu longues,
- Ambiance générale : trés bonne
- Difficultés pour un 1er semestre : aucune, je recommande en début de maquette, pas assez de patients pour stage
de fin de maquette
- Remarques particuliéres : Ne pas hésiter a aller en consult ou 8 demander du temps pour bosser votre thése,
6) GARDES
- Lieu : Urgences - Fréquence : 2/mois - Horaires : 20h-8h
- Organisation (internes, séniors..) : L’interne gere seule ses patients, séniorisation a la demande et au moment
de cloturer le dossier. Plus de radiologue ou de manip apres minuit. Bonne ambiance avec les chefs, tous tres
accessible, un peu moins avec les IDE. : Formatrice en méd G mais ne pas hésiter a demander plus de
séniorisation +++

Note Globale : 14 /20 Note précédente : 20 /20

> Commentaires libres/ avis des différents internes: Super cadre a Sallanches, self délicieux, internat

confortable. Je précise que I'interne précédent avait mis 20 avant d’avoir fait 'endoc, qu’il n’a pas trop aimé !
Pour plus d’info, Myriam 07 50 39 76 50






[MEDECINE INTERNE /MALADIES INFECTIEUSES]-[SALLANCHES]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service :Staff a 8h30 avec les infermiéres pour les transmissions et un staff par semaine avec les
kinés, la psychologue et 'assistante sociale en plus. Les patients sont repartis entre les internes et les seniors.
Chaque interne a environ 6 patients a gérer. Nous ne faisons pas de visite mais on refait le point sur nos patients
avec un senior en fin de matinée ou en début d’apres-midi. Possibilité de faire quelques consultations de suivi.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Lange Francisca- Médecins: Dr Belrhali Aicha, Dr Wolff Kana - Equipe soignante : Bonne
ambiance, équipe dynamique. Travail d’équipe efficace.
- Nbr d’internes dans le service: IMG :2 Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30-12h30/13h 14h-18h30/19h, 8h30 -12h/13h le samedi. -respect du temps de travail (8 demi
journées) : non mais nous avons des bonnes pause le midi et on peut prendre des aprés-midi de temps en temps
.Les médecins sont arrangeant si besoin. - Nombre de lits par secteurs : 30 lits au total partagés entre les internes
et les seniors
- Nombre de samedi : un samedi sur deux, Dimanche/mois : 0 dans le service, mais garde sur le semestre 2
dimanche jour, 2 dimanche nuit
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: non si on s’organise.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : trés bonne séniorisation, médecins tres accessibles
- Formation théorique (cours-staff) : formation tous les vendredis matin aux urgences pour tous les internes de
I’hopital et 1 staff tous les 15 jours ou nous devons présenter un cas clinique pour tous les internes de I'hépital.
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): oui, pathologies diversifiés, prise en charge dans la globalité mais
beaucoup d’examen complémentaire pour arriver au diagnostic.
- Pathos rencontrées : diversifié, pneumopathie, prostatites, pyélo, PEC de cancer, bilan AEG, arthrites, sevrage
éthylique, érysipele, décompensation de BPCO ( pas de service de pneumo sur I’hopital), sciatique, anémie,
pathologie rares ( maladie de still, drépanocytose, tuberculose, paludisme...)
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : bonne accessibilité tant qu’on prévient, mais a 2h de Grenoble pour les
séminaires

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : nous gérons nos patients seul mais les médecins restent toujours disponible si on a un souci ou des
questions. Petit hopital donc bonne ambiance générale, avis faciles d‘acces. Les alentours de Sallanches.La vue sur
le mont blanc ; L'internat, nous avons un studio de gm2 a 12m2 avec cuisine et douche. Le repas du self, trés bon
pour un self hospitalier.
- Points - : un samedi matin sur 2, logiciel de I'hdpital pas tres pratique ( cristalnet)
- Ambiance générale : bonne
- Difficultés pour un 1er semestre :non, car médecin disponible
- Remarques particulieres : tres bon stage, varié, bonne ambiance



6) GARDES
- Lieu :urgences - Fréquence : entre 12 ou 14 par semestre - Horaires : gardes uniquement de 12h , 20h-8h30 et
8h30 -20h le dimanche journée
- Organisation (internes, séniors..) : 1interne et 2 seniors. On coupe la nuit en 3.
- Remarques :

Note Globale :16.5 /20 Note précédente : /20

> Commentaires libres/ avis des différents internes: nous sommes tous les 2 en 2eme semestre. Si vous

voulez plus d’info vous pouvez nous contacter Riwana :0698277563, Joel :0625342055



[court séjour gériatrique]-[SALLANCHES]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 2 secteurs, un interne par secteur. D'un c6té 13 lits, de 'autre 12 lits. Chaque interne
travaille avec un chef. Tous les 2 mois nous changeons de chef. Ils nous donne la possibilité d’assister aux
consultations en extra hospitalier, onco-gériatrie , évaluation neuro psy, et UMG .

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr Payraud - Médecins: Dr Miguet et Dr Scandiuzzi.

Ils ont chacun une pratique différente. Tous les 3 sont tres ouverts a la discussion. Dr Miguet : travaille en lien
avec I'oncogériatrie, Dr Scandiuzzi a une bonne approche de la douleur ,la fin de vie et lagérontopsy.
- Equipe soignante : bien sympathique.- Nbr d’internes dans le service: IMG :2 Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires :8h30-19h -respect du temps de travail (8 demi journées) : non mais possibilité de prendre 1 journée si
besoin.- Nombre de samedi, Dimanche/mois : aucun dans le service .
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun , car c’est le chef du secteur qui nous remplace.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : ils sont toujours présents , le plus souvent physiquement, au pire au bout du téléphone.
- Formation théorique (cours-staff) : un jeudi sur 2 un staff avec les gériatres, tous les vendredis matin cours
d’une heure sur différents sujets (aux urgences). Tous les lundi apres midi, staff avec I'équipe soignante pour
discuter des problemes dans le service, et tous les mercredis matin , staff concernant chaque patient, avec équipe
médicale et paramédicale.
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): stage trés formateur !
- Pathos rencontrées : variées : OAP , découverte de diabéte , fin de vie , syndrome confusionnel , chute a domicile
, bilan de malaise, altération de I’état général, prise en charge sociale complexe...
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui sans soucis

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : chefs présents, pathologies variées, stage formateur++, une équipe qui roule .
- Points - : un peu d’administratif ( demande trajectoire ..)
- Ambiance générale : trés bonne !
- Difficultés pour un 1er semestre : aucune franche difficulté car bien séniorisé, mais pour profiter pleinement de
la poly pathologie , il est conseillé d’étre un peu plus « vieux ».

6) GARDES
- Lieu :aux urgences - Fréquence :1 tous les 15 jours - Horaires : 20h8h30
- Organisation (internes, séniors..) : la nuit : 2 chefs + 1 interne
- Remarques : au top !. les chefs, les inf, 'organisation !. une bonne humeur générale

Note Globale :19 /20 Note précédente : /20

Remarque : le self est toujours bien bon , et on ne se lasse pas de cette vue montblancée !
Tel : Melissa : 06.72.03.71.67 et Elise : 06.79.69.42.02



Gastro-enterologie-Sallanches

1) PRESENTATION DU SERVICE

- Organisation du service :Hospitalisation conventionnelle en priorité et quand on a le temps,
endoscopies et consultations. Service partagé entre néphro, endocrino et gastro.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Vinante et Dr Pintillicuic, ce n'est pas vraiment defini...

- 3 Médecins: Dr Ben Youssef en plus des 2 autres

- Equipe soignante : Deux infirmieres et une pour 'HDS

pour les 3 spé confondues .

- Nbr d’internes dans le service: IMG :1 Spé :1 etl int med G pour endoc nephro

3) CHARGE DE TRAVAIL

- Horaires : 9h-18h 30 environ, avec au moins une heure le midi

-respect du temps de travail (8 demi journées) : non

- Nombre de lits par secteurs : une dizaine, assez variable

- Nombre de samedi : 1 sur 3 ; on tourne avec l'interne de nephro-endoc. Dimanche/mois : 0

- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: oui, éviter qu'il n'y ait aucun interne

4) QUALITE FORMATION

- Séniorisation :oui, trés présents, visite quotidienne ou presque

- Formation théorique (cours-staff) : staff un jeudi par mois par le chef de geriatrie,ou 1'on presente
des cas, tres interessant et des cours aux urgences le vendredi matin.

- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): apprendre a s'orienter devant une douleur
abdominale, des diarrhées, des rectorragies, a prendre en charge des pathologies chroniques
comme les cirrhoses ou les MICI, devenir un pro des ponctions d'ascite, voir a quoi ressemble une
coloscopie, comprendre les mysteres des migrations lithiasiques et des anomalies du bilan
hépatique

- Pathos rencontrées : Pancréatites, cholécystites, angiocholites

Cirrhose, CHC,Diverticulose et diverticulite,Cancer colon, rectum, estomac, pancréas...

Colite ischémique,Diarrhée bactérienne, MICI

- Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui, il suffit de prévenir les chefs a I'avance et de s'organiser .
GAC avec Dr Lamy.

5) APPRECIATION GENERALE

- Points + : stage bien seniorisé, idéal pour un premier ou deuxieme semestre, peut-etre trop pour
un viel interne independant. Pathologies tres variées. Chefs disponibles et prets a répondre a
toutes nos questions.

- Points - : mauvaise entente entre deux chefs, ce qui rend parfois difficile la prise en charge des
patients. Petit hopital avec plateau technique limité et self moins bon que ce qu'on nous avait
vanté...

- Ambiance générale : trés bonne ambiance

- Difficultés pour un ler semestre : aucune

6) GARDES

- Lieu : Urgences- Fréquence : 12 dans le semestre- Horaires : 20h-8h30- Organisation (internes,
séniors..) : 1 interne et 2 seniors, on coupe les nuits en 3, garde de 12h meme les week-end.

Note Globale : 18/20
> Commentaires libres: Voir tous les matins le mont-Blanc en se levant, admirer les aiguilles de
Varan depuis la fenetre du bureau medical tout en sachant qu'on va se régaler de ski le week-end...

Ambiance de petit hopital ou tous ou presque sont adorables et petit groupe de 15 internes..rien a
voir avec le CHU !!!



[URGENCES]-[Saint Julien en Genevois]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 3 médecins la journée (1 uniquement au SAU, 1 SAU + SMUR, 1 médecin a 'UHCD qui
passe au SAU vers 12h). 2 médecins la nuit.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Ribot Fabien - Médecins: nombreux, la plupart jeunes et dynamiques - Equipe
soignante : trés sympathique
- Nbr d’internes dans le service: 3 ce semestre (2 les semestres précédents) IMG:3 Spé: o

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : rotation sur 3 semaines types :
Interne A : de 8h30 a 16h le lundi, mardi, jeudi et vendredi
Interne B de 15h a 22H du mardi au vendredi
Interne C le lundi de 15h a 22h, le mercredi de 8h30 a 16h et samedi et dimanche de 11h a 23h
- Respect du temps de travail (8 demi journées) : oui
- Nombre de lits par secteurs : 8 box dont 2 SAUV, pas d’organisation en filiere (courte/longue)
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 1 wd sur 3
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: non, ’horaire du matin n’était pas pourvu quand 'une de nous était
en congeés cet été.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : bonne, tous les dossiers sont séniorisés
- Formation théorique (cours-staff) : au début du stage beaucoup de cours théoriques a Annecy (environ 2/sem
pdt 6 semaines) puis staff tous les mardi matins de 8h30 a 10h et un jeudi matin par mois (les chefs insistent sur
notre présence).
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): oui, il y a beaucoup de médecine générale. Et comme il n’y a pas
de sectorisation, on voit de tout : pédiatrie, gynécologie, trauma, personnes agées, ORL, ophtalmo...
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : pas de probleme, s’arrangeait avec les co-internes pour se libérer

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : activités tres variés, tout age. Ambiance agréable sauf quelques chefs qui sont parfois difficile d’acces.
Petit CH ou tout le monde se connait. Journées plutét courtes (8h/j en semaine, 35h/sem en moyenne!), pas de
nuits !
- Points - : difficile de sortir en SMUR, certains chefs un peu secs, heures supplémentaires, trajets sur Annecy,
charge de travail perso attendue, pas d'autres internes sur 1'hopital.
- Ambiance générale : bonne.
- Difficultés pour un 1er semestre : ¢a reste des urgences donc ton chef n’est pas toujours derriere toi mais ala
moindre question ils répondent présents et tous les dossiers sont séniorisés.

6) GARDES
- Remarques : pas de garde la nuit

Note Globale : 15/20 Note précédente : /20

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Saint-Julien travaille en collaboration avec Annecy, la nuit tous les avis spé se demandent a Annecy ainsi que
I'imagerie (pas de radiologues de garde a Saint-Julien)



Il n’y a pas non plus de service de pédiatrie. Nous avons 4 lits pour garder les enfants 24h au max, sinon il faut
transférer a Annecy.
Les spécialistes sont pour la plupart trés abordables et agréables.



URGENCES- THONON LES BAINS

1) PRESENTATION DU SERVICE
Le service des urgences se divise en un secteur « long » (8h30-18h30) et un secteur « court » (14h a 22h).
On était 5 internes cet été. Tout est fait pour avoir 2 internes par jour (1 au long et 1 au court) selon un
roulement en 5 semaines type:

- 1: Lundi mardi mercredi jeudi de 14h a 22h

— 2: Lundi mardi de 8h30 a 18h30 et samedi dimanche de 10h a 22h

— 3: Mercredi jeudi vendredi de 8h30 a 18h30 et samedi de 8h30 a 12h30

— 4: Lundi mardi mercredi jeudi en consultations externes avec les spécialistes, vendredi de 14h a 22h

- 5:semaine OFF (c'est bon ca, une semaine de vacances toutes les 5 semaines)

Il n'y a pas de repos de garde, s'arranger pour faire ses gardes quand on bosse pas le lendemain, ou sur sa
semaine de consultation.

Au début de chaque mois, un interne doit faire un petit topo sur un cas clinique qui lui a posé souci aux
urgences.

2) EQUIPE MEDICALE

— Chef de service : ?? (le chef de service a démissionné, il y en a un nouveau, Dr Faitg mais apparemment
serait transitoire)

— Meédecins: ?? Le gros probleme du service, il y a peu de séniors fixes aux urgences, certains sont en arrét
maladie / burn out, d'autres en congés maternité ... Le service tourne beaucoup avec des intérimaires, tous
plus ou moins compétents, qui ne connaissent pas les habitudes du service ...

Ily a 8 titulaires fixes, sympas pour la plupart, mais surmenés cet été donc la séniorisation des dossiers
n'était pas toujours faciles ...

— Equipe soignante : Extra ! Ce qui remonte un peu le moral de ce service, 1'équipe paramédicale est
vraiment super, est compétente, sait rigoler et parler d'autres choses que de médecine !

- Nbr d’internes dans le service: IMG : 5 (moins d'internes serait un peu ricrac)

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : -respect du temps de travail (8 demi journées) : oui, si on compte le nombre d'heures par semaine
selon les semaines type, la plus petite semaine fait 32h, la plus grosse fait 48h (bon, sans compter les gardes)
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 1 week end toutes les 5 semaines + le samedi matin (généralement on
enchaine avec une garde pour bousiller le week end a fond) donc 1 week end sur 2 ou 3
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun, tant qu'il y a 2 internes par jour aux urgences, il y a aucun
souci (exemple: échanger le vendredi de la semaine numéro 4 pour avoir deux semaines OFF, aucun probleme)

4) QUALITE FORMATION

- Séniorisation : jour et chef dépendant. Lorsqu'il y a un poste non pourvu (fréquent cet été) il y a donc plus de
travail et les chefs sont moins accessibles, la séniorisation n'est pas toujours parfaite. Les chefs ne viendront pas
toujours spontanément vers toi pour t'aider, il faut aller chercher la séniorisation.

Mais les chefs savent qu'ils doivent faire des progres dans la séniorisation.

- Formation théorique (cours-staff) : pas franchement aux urgences, mais 2 fois par semaine les 2 premiers mois
on avait 1 heure de cours avec les spécialistes.



- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): pathologies diverses, variées, en rapport avec la médecine
générale, a notre niveau en tant qu'internes. Beaucoup de bobologies mais probléme récurrent des urgences. Mais
aussi des bonnes urgences comme on les aime (:

- Pathos rencontrées : de tout !!!

- Accessibilité DU, GAC, séminaires : bien s'organiser au début du stage pour échanger les jours en fonction des
séminaires de chacun

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : equipe paramédicale, les horaires, la variété des pathologies, les séniors fixes sont compétents et pour
la plupart tres sympas (mais que 8 ...), les gateaux/chocolats
- Points - : organisation du service, probleme des postes non pourvus donc répercussion sur la séniorisation,
démission de certains chefs, négociation avec certaines radiologues (mais probleme récurrent des urgences) , le
téléphone sonne trop ... :( les gateaux/chocolats (on mange trop de cochonneries...surtout les chocolats de Sciez)
- Ambiance générale : trés bonne avec la paramédicale et la plupart des titulaires et des intérimaires
- Difficultés pour un 1er semestre : non, mais peut étre compliqué par rapport a I'organisation merdique des
urgences avec les postes non pourvus, donc charge de travail + + et chefs épuisés ++
- Remarques particuliéres : globalement, ca pourrait étre un trés bon stage, mais avec les postes
non pourvus, la fatigue des chefs... grosse répercussion sur la séniorisation, tout ca rend le stage
parfois difficile et fatiguant.

6) GARDES

Lieu : Urgences de Thonon, secteur long

Fréquence : 3 par mois environ

Horaires : 18h30-8h30 en semaine ; 12h30-8h30 le samedi ; 8h30-8h30 le dimanche et jours fériés

- Organisation (internes, séniors..) : aussi un autre probléeme du service. Il devrait y avoir un interne et

trois chefs (un SAUV, un medecine, un SMUR) mais il y a plus souvent 2 chefs et /2 chef (qui finit a 23h).
Donc si le SMUR sort la nuit, c'est un chef et un interne ...
Comme partout, l'interne a le bip des étages. Il aide les chefs aux urgences jusqu'a ce qu'ils coupent la nuit,
peut étre rappeler aux urgences si il y a beaucoup de monde.
Les nuits sont donc plutot courtes ...

- Remarques :

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Internat super top top top sur Evian les Bains (environ 10km de I'hépital, donc nécessité voiture ou co voiturage
mais vue les horaires aux urgences c'est difficile pour le co-voit) avec appartement de 40 m2, bonne ambiance,
une quinzaine d'internes, assez familial, petit jardin, petit barbec, petit molky, petit plouf dans le lac

NOTE : 13 /20
Des journées a 18 ; et des journées a 8 ...



GYNECO OBSTETRIQUE- THONON LES BAINS

1) PRESENTATION DU SERVICE

- Organisation du service :
suites de couche gérées par les SF, 1 salle d’accouchement, centre de planning et d’éducation familiale (CPEF)
/orthogénie, bloc, consultations.

On tourne partout :
. en début de stage pour se faire la main : consultations avec les GO (Dr Théry et/ou Dr Ciobanu). Aller au CPEF +++
(Dr Choquel) pour apprendre la base (examen, contraception, écho)
. prescriptions en SDC a la demande des SF
. possibilité de prendre le bip ou suivre le GO de garde le jour pour voir les urgences avec lui
. salle d’acc et bloc si motivé (surtout pr I'interne de spé)
. apres 2 mois de stage : ligne de cs perso / gérée par les secrétaires, horaires qu’on veut (axé ce qu’'on veut, pour moi
¢’était contraception, écho, suivi, éducation..) => TOP !

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service : Dr Théry

- Médecins: . hommes : Dr Théry (réflexion des situations ++), Dr Vincent Genod (écho ++, proche retraite),
Dr Del Piano (spé onco, pas investi dans le service)

. femmes : Dr Ciobanu (tres pro, oncochir ++), Dr Guimard (proche retraite), Dr Choquel (MG au

CPEF/orthogénie)
. autres GO rattachés au service qui viennent faire des gardes (Dr Dominguez, Dr Mathieux, Dr Younes (arrét
maladie), Dr Sauvanaud). Tous sont tres sympas.

- Equipe soignante :SF trés sympas moyennant d’étre dispo, secrétaires au top du top !

- Nbr d’internes dans le service: IMG: 1 Spé: 1

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30/45 - 17h/19h
- Respect du temps de travail (8 demi journées) : environ 50h/sem, s’arranger avec son co-interne si besoin.
- Nb sam/dim par mois :0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent : aucun

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation :Dr Théry essentiellement et Dr Ciobanu. Dépend du GO de garde le jour. Ne pas hésiter a aller vers
eux.
- Formation théorique (cours-staff) :o, staff : 1le lundi matin a 8h de 30 min (plut6t des transmissions..), 1 le jeudi
matin de 8h30 a 10h (dossier grossessespatho, pb sociaux +++ plus acte de présence pour les internes..)
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): oui +++ a I'aise en gynéco, examen de la femme, contraception,
FCU, stérilet, implant, écho, suivi
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : aucuns pb

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : autonomie et polyvalence en gynéco apreés ce stage, cs perso +++, seniors et paramed sympas !

- Points - :formation théorique : 0, registre de naissance a compléter (stats), discordance CAT entre seniors, sous
effectif dans I’équipe GO, staff du jeudi matin a améliorer ?
- Ambiance générale : bonne

- Difficultés pour un 1er semestre : aucune

6) GARDES
- Lieu : urgences générales- Fréquence : environ 3/mois- Horaires :18h30-8h30, sam : 12h30-8h30, dim 24h
- Organisation : 2 séniors coté méd, SAUV comprise + I'interne / 1 sénior coté court (chir) qui part en SMUR si
appelé
- Remarques :sénior dépendant +++ gardes pouvant étre éprouvantes, séniorisationtres variable +++ ou présente
mais de mauvaise qualité ( !). sous effectif méd aux urgences = séniors usés ++ bip des étages a gérer pour I'interne.

Note Globale : 17/20 Note précédente : 16/20




[PEDIATRIE]-[THONON]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 2 internes dans le service et pour voir les J1, un interne aux urgences, et +/- un en
consultation

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr Said-Menthon - Médecins: Dr Pouyau, Dr Buttin, Dr Genetay, Dr Broustal et Dr Dumortier

- Equipe soignante : IDE, Dietéticienne, psychologue, assistante sociale...
- Nbr d’internes dans le service: 3 IMG ; 1 Spé (en psychiatrie ce semestre)

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires :9h — 18h30 -respect du temps de travail (8 demi-journées) : oui (rythme tranquille I’été, avec
possibilité de récupérer les samedis matins et de parfois prendre les FP) - Nombre de lits par secteurs : 2 secteurs,
environ 15/16 lits.
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 1 samedi matin par mois
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun, s’arranger entre co — internes.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : trés encadrée, tour séniorisé tous les jours
- Formation théorique (cours-staff) : 2 cours par semaine les 2 premiers mois organisés en commun avec les
autres internes de 'hopital, cours spécifiques de pédiatrie dans le service par Dr Pouyau.
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): tres bien
- Pathos rencontrées : Pyélonéphrite, Gastro entérite, Asthme, Bronchiolite, Diabete, RGO, Pédopsy +++
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : aucun probléme

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : pathologies de médecine générale, séniorisation adaptée aux demandes des internes, journée aux
urgences pédiatriques formatrices, internat avec appartements spacieux a 2 pas de la plage et proche des pistes de
ski
- Points - : ambiance avec quelques IDE, gardes aux urgences générales
- Ambiance générale : parfois tendue entre médecins et IDE, bonne entente entre médecins
- Difficultés pour un 1er semestre : aucune, plutét méme conseillé pour un 1¢* semestre
- Remarques particulieres : beaucoup de pédopsy...
Ne pas vous inquiéter lorsque Dr HOULALA fera un Infractous ou autres...

6) GARDES
- Lieu : Urgences générales - Fréquence : une quinzaine sur le semestre- Horaires : 18h30-8h30 en semaine,
12h30-8h30 le samedi, 8h30 — 8h30 le dimanche et jours fériés.
- Organisation (internes, séniors..) : gardes au secteur long avec théoriquement 1 interne pour 2 chefs + bip des
étages
- Remarques :séniorisation aléatoire en fonction des médecins, parfois des postes non pourvus...

Note Globale : 14 /20 Note précédente : ?/20







[Gériatrie]-[Thonon-Les-Bains]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : CSG : 2 secteurs de 12 lits chacun, 1 médecin de chaque c6té et le 3eme
en UMG (unité mobile gériatrique) qui tournent + UGS et UGJ (unité de semaine et de jour, possibilité d'y aller)

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr SCHMITT - Médecins: Dr Berger (responsable du stage) et Dr Gidon, tous les 3

anciens MG + Dr Tavernier et Dr Damergi (surtout en UGS et UGJ, toutes deux anciennes urgentistes) - Equipe
soignante : Au top, trés bonne ambiance, trés compétente et respectueuse des patients.
- Nbr d’internes dans le service: IMG : 1 Spé : o

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8H30-18H -respect du temps de travail (8 demi journées) : non
- Nombre de lits par secteurs: 12 - Nombre de samedi, Dimanche/mois : 0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: Pas de probléme, mais parfois a négocier ++ cet été en fonction de la
charge de travail des chefs et de leurs vacances.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : Parfaite, médecins toujours disponibles, discussions sur les prises en charge, autonomisation
progressive, entrées revues avec eux. Possibilités de prendre des initiatives et un bon degré d'autonomie.
- Formation théorique (cours-staff) : Cours variés et fréquents, avec les autres internes (trées biens globalement)
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): ENORME (c'est de la gériatrie quoi)
- Pathos rencontrées : De tout! infections pulm/urinaire, AVC, EP, décompensation cardiaque, AEG, bilan chutes,
anémie, démences, confusions, pec sociale ++++...
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : en général pas de probleme, mais parfois a négocier également.

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : intéressant et formateur pour notre future pratique (pathologies variées, traitements), interne
considéré en plus des médecins et non pour en remplacer, équipe au top, médecins hyper compétents et humains
- Points - : LA SOLITUDE! Un deuxiéme interne serait top (et le service en aurait la capacité et le besoin)
- Ambiance générale : trés bonne - Difficultés pour un 1er semestre : Aucune
- Remarques particuliéeres : Je baisse la note car un seul interne, temps de travail non respecté et les gardes...

6) GARDES
- Lieu : Urgences, secteur long + les étages - Fréquence : 2 a 3 par mois - Horaires : 18h30 - 8h30 en semaine /
12h30 - 8h30 le samedi / 24h le dimanche
- Organisation (internes, séniors..) : Nul nul nul... 1 interne avec en théorie 2 séniors (la moitié du temps un des
deux postes non pourvu), séniorisation dépendante des chefs présents (on peut parfois se sentir tres seul),
beaucoup d'intérimaires (certain peu compétents, on préfere ne méme pas faire sénioriser certains dossiers,
d'autres sympas et pédagogues), locaux et organisation pas terrible. Téléphone pour les étages a gérer, parfois
quelques situations compliquées mais c'est formateur.
- Remarques : pas facile au début mais on finit par s'habituer, négociation des scanners parfois difficile la Nuit.

Note Globale : 17/20 Note précédente : 19/20

> Commentaires libres/ avis des différents internes: Tel pour plus d’info : 0662949092



Cardiologie Thonon

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service :
2 secteurs de 12 lits (coté lac ,coté montagne)
L'interne prend le coté lac car 3 lits scopés pathologies + interessantes.
5 médecins dans le sevice.un médecin par secteur tous les jours.

2) EQUIPE MEDICALE

- Chef de service :dr Sierra disponible+++.
- Médecins:Dr BETTAYEB Dr TZVETKOV Dr ELKANTAOUI Dr Neykova

- Equipe soignante :equipesinfirmiére etaide soignante jeunes sympathiques.
- Nbr d’internes dans le service: IMG :1 Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h45 —18h45 (moyenne) entre 17h30 et 20h selon les jours
-respect du temps de travail (8 demi journées) : non10 demi journée par semaine.
- Nombre de lits par secteurs :12
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : aucun dans le service ,mais gardes aux urgences.
- Pb pour la prise de congés/si co-intabsent:aucunprobleme.

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation :bonne toujours un medecin disponible si probleme.peu d'autonomie.
- Formation théorique (cours-staff) :peu de formation 3 cours de cardiologie commun a tous les internes dans le
semestre.
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG):
Pathologiesfrequentes +++,pec sociale
- Pathos rencontrées :HTA ,SCA ,FA,EP, valvulopathie ,trouble du rythme.....

- Accessibilité DU, GAC, séminaires :oui aucun probleme.

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : pathologies variées. bonneambiance de travail.
- Points - :tensions entre certains chefs ,volume horaire assez consequent.
Pec différentes fonction des seniors pas de consensus.
Pas de co-interne
- Ambiance générale :bonne
- Difficultés pour un 1er semestre :aucune.
- Remarques particulieres :

6) GARDES
- Lieu : - Fréquence : - Horaires : urgences 3 par mois de 18h30 a 8h30 en semaine .de 12h30 a 8h30 samedi
de8h30 a 8h30 dimanche et jours feriés
- Organisation (internes, séniors..) :theoriquement 2 medecins et 1 interne au secteur long



- Remarques :
Seniorisationvariable selon chef souvent insuffisante.

Mangque de personnel postes non pourvus ,intérimaires parfois incompétents .

Charge de travail importante.
Etage a gerer en plus des urgences.

Note Globale :14 /20

Note précédente :13 /20

> Commentaires libres/ avis des différents internes:




Pneumologie THONON LES BAINS aux hopitaux du Iéman

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 24 lits 12 en infectio et 12 en pneumo

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr BUGNET Anne-Sophie pneumologue - Médecins: Dr BUGNET, Dr BISSUEL infectiologue et

une autre pneumologue doit intégrer I’équipe dans peu de temps - Equipe soignante : 1 inf coté pneumo et 1 inf
coté infectio et plusieurs AS qui gerent
- Nbr d’internes dans le service: IMG : 1 a ce semestre mais 2 postes ouverts Spé:o

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30-19h30 du lundi au vendredi (pas rare de finir plus tard surtout au début du semestre)
- respect du temps de travail (8 demi journées) : non plutét 10 demi journées et semaine a 50 heures, Cours
organisé par les chefs : possible d'y participer I'aprés-midi, mais le risque est juste de sortir plus tard pour faire les
entrées en fin d’apres-midi.
- Nombre de lits par secteurs : 12 lits par secteur
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : pas de samedi matin dans le service de pneumo, voire avec la répartition
des gardes aux urgences : environ 1 weekend de garde tous les 1 mois 1/2.
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: non

4) QUALITE FORMATION

- Séniorisation : oui ala demande

- Formation théorique (cours-staff) : tres peu en raison de la pénurie de médecin dans le service...ca va peut étre
changer avec l'arrivée d'un nouveau médecin en octobre 2016

La chef de service est un peu overbooker, mais trés a I’écoute et toujours préte a répondre aux questions
pratiques/théoriques.

- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): trés bonne, séniorisation/autonomie selon notre envie, plein de
pathologie drainée par ce service et pas que de la pneumo.

Apprentissage de consultation d’annonce de maladie grave et incurable +++ tres formateur pour la médecine
générale.

- Pathos rencontrées : BPCO emphyséme, SAOS, pneumopathie infectueuse, EP, néo pulmonaire, 3 lits de soins
palliatifs =prise en charge de la douleur/souffrance psy...

et aussi des pathologies rencontrées dans les services d'accueil post urgence en général (pyelo, paralysie faciale,
décompensation cardiaque en attente d’avis cardio...)

- Accessibilité DU, GAC, séminaires : possible, a voire avec la chef pour les dates, en général j’essaye de ne pas étre
absente plus d’une journée par semaine en comptant les repos de garde. L'interne est quand méme bien sollicité
dans le service.

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : tres formateur, bonne ambiance, super internat a evian
- Points - : gros horaires
- Ambiance générale : bonne ambiance
- Difficultés pour un 1er semestre :
les logiciels informatiques de merde et ordi de merde ++++



gérer son temps pour optimiser son organisation et sortir pas trop tard tout en étant présent pour '’équipe
soignante.
- Remarques particulieres :

6) GARDES
- Lieu : - Fréquence : 3 par mois
- Horaires : 18h30-8h30 en semaine ; 12h30-8h30 le samedi ; 8h30 -8h30 le dimanche
- Organisation (internes, séniors..) : normalement 1 médecin a la SAUV 1 médecin au SMUR et 1 médecin secteur
“long” médecine. En raison de pénurie de médecin : le médecin du secteur long est un PH d’un autre service de
I'hopital qui dépanne les urgences en faisant des demi-garde. (C’est quand il n’y a pas de sénior en médecine au
secteur long en début de nuit que c’est un peu difficile, heureusement c’est rare.)
- Remarques : + bip de garde avec appel dans les étages si besoin

| Note Globale : 16/20 | Note précédente : ?/20 |

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Stage idéal pour les internes motivés, qui aiment passer du temps avec les patients et les familles

(cf patho rencontrée variée et lits de soins pall +++)

Le précédant semestre s'était apparemmet mal passé lorsque les internes faisaient 3 mois coté
infectio et 3 mois coté pneumo, le probleme ne s'est pas posé avec moi j'ai fait 6 mois coté pneumo
avec la possibilité de voire les cas interessants coté infectio.



[médecine polyvalente]-[ RUMILLY]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : 30 lits dont 5 de plaies et 5 d'addictologie . 3 médecins et une assistante qui
doit arriver en novembre . Le tour est fait tous les matins en présence des médecins et deux fois par
semaine seul (en fait tres dépendant des médecins , parfois pas de tour seul parfois tous les jours avec
debriefing a la fin mais en général 1 a 2 fois par semaine) .

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr Atallah
- Médecins:Dr Atallah, Dr Moruz, Dr Denche toutes trés sympas - Equipe soignante : trés sympas
aussi
- Nbr d’internes dans le service: IMG:1 Spé: o

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 9h-19h (en fait tres variable le soir mais en moyenne autour de 18h45, pour moi les
amplitudes sont allées de 18h a 20h)-respect du temps de travail (8 demi journées) : oui - Nombre de lits
par secteurs : 10 a 15
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : trés bonne , on peut poser toutes nos questions méme les plus bétes , on est vraiment la
pour étre formé selon notre niveau et pas pour boucher les trous ou faire tourner l'usine
- Formation théorique (cours-staff) : cours de rythmologie
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): +++++ , trés varié et en méme temps reste du domaine
générale et si besoin on prend avis aupres des spé sur le CHANGE d'Annecy , possibilité aussi de faire
des gestes comme gaz du sang , ponction d'ascite, ponction lombaire , ponction articulaire, ...
- Pathos rencontrées :insuffisance cardiaque, diabete, arteriopathie, addicto, psychiatrie, cancerologie ,
AEG , maintien a domicile difficile, trouble du rythme,chute, post-AVC...
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : aucun soucis on a le droit de prendre une journée par semaine de
formation

5)_ APPRECIATION GENERALE
- Points + : séniorisation adaptée a son niveau, chefs présents et tres sympas, pathologies rencontrées
tres variées et représentatives de la pratique d'un médecin généraliste , formateur
- Points - : manque de personnels infirmiers et médecins mais n'impacte pas sur l'interne
- Ambiance générale : bonne, on va méme au Sushis 1 midi par semaine dans la mesure du possible
- Difficultés pour un 1er semestre : non mais quand méme mieux avec au moins un semestre passé
- Remarques particuliéres :

6) GARDES
- Lieu : - Fréquence : - Horaires :
- Organisation (internes, séniors..) :
- Remarques :

| Note Globale : 17/20 | Note précédente : 15/20 |

> Commentaires libres/ avis des différents internes:



> Commentaires libres/ avis des différents internes:



