URGENCES -Thonon

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service :
Secteur long : Pathologies nécessitant un bilan bio, imagerie, consultation spécialisée (ORL, cardio...), pédiatrie le
matin.
Secteur court : Petite chir (suture), trauma (platre), ophtalmo, pédiatrie vu par les pédiatres I'aprem
2 médecins coté long : un au déchocage et un de médecine
2 médecins c6té court : un SAMU et un qui reste sur place (ce semestre pendant la haute saison : un chirurgien
ortho travaillaient avec nous. Tres pédagogue et envie de nous apprendre)

2) EQUIPE MEDICALE
Chef de service : Dr Péribois - Médecins: 9 chefs, nombreux intérimaires - Equipe soignante : d'une grande aide
surtout au début, on peut compter sur les infirmiers et AS trés compétents et sympa. Au top !!
- Nbr d’internes dans le service: IMG :5 Spé :0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- horaires : secteur court = chir : 14h-22h, secteur long = med : 8h30-18h30
Le planning comprend cing semaines type qui se répetent :
- sem 1 : secteur court (32h) ; sem 2 : mixte comprenant un week-end (44h)
- sem 3 : secteur long comprenant u samedi matin (34h) sem 4 : consultations (variable) ; sem 5 : OFF ©
- Respect du temps de travail : oui
- Nombre de box : secteur long : 4, SAUV : 2, secteur court : 4 (dont 1 dédié pedia et 1 dedié gyneco)
- Nombre de samedi et dimanche/mois : 1 we entier 10h-22h (compté comme 2 gardes) + 1 samedi matin 8h3o-
12h30
- probléme pour la prise de congés/si co interne absent : oui. Planning tres intriqué, peu flexible. Sem off =
vacances déguisées, imposées..

4) QUALITE FORMATION
-séniorisation : en fonction du senior, parfois hors recommandations mais plus sur l'expérience , des intérimaires
impliqués préts a sénioriser , et d'autres "pas payé pour cela ".
-formation théorique : 1 staff du service tous les 1er mardi du mois avec une présentation par un interne , des
cours variable ( formation déchocage , AFGSU), cours de certains spécialiste s( IRA , urgences uro , chir de la
main etc ) + revu biblio 1 fois par mois #LCA
- Intérét IMG : multiples pathologies, bobologie , platre suture , gros trauma ( en particulier en ski ) gros bassin de
population donc gros recrutement et pathologies variées : méningite , morsure par iguane, cocaine , intox au CO,
hémorragie méningée, IDM, EP , etc
-pour les GAC pas de probléme sauf quand ils tombent sur ta semaine off ; séminaire pas de probléme
globalement sauf quand ils tombent sur la semaine off et que tu as pas envie de faire l'aller retour a Grenoble pour
environ 75 euros ; pas de souci pour les DU normalement

5) APPRECIATION GENERALE
POINTS + : pathologies rencontrées variées (urgence adulte+pediatrique),bonne autonomie,volume horaire tres
correcte.
POINTS - : séniorisation trés aléatoire , peu de formation théorique.
Ambiance générale : bonne. Séniors des urgences biens dans l'ensemble. Difficultés pour un 1er semestre :
Beaucoup d'autonomie, compliqué au début. Gardes parfois difficiles, des gestions d'urgences vitales sans
séniorisation sont arrivées plusieurs fois dans le semestre (Hhmorragie méningée ,IDM...)
Remarques particulieres: Région tres sympa, Lac Leman , station de ski a proximité, internat au top (appart
individuel de 36m2 a Evian. Savoir parler anglais est une bonne chose pour les consult avec des étrangers !!

6) GARDES
- Lieu : aux urgences avec le téléphone pour les services
- Fréquence : 2 par mois + un we au secteur court toutes les 5 semaines - Horaires : 18h30-8h30 en semaine,
samedi 12h30-8h30 et dimanche 24h :8h30-8h30
- Organisation (internes, séniors..) : aux urgences la nuit 'organisation identique a la nuit, I'interne travaille du
coOté long avec 2 médecins. Coté court géré par le médecin du SAMU seul apres 22h. Appel dans les services par les
inf: avis demandé par téléphone a un spécialiste d’astreinte si nécessaire ou appel des médecins aux urgences.
- Remarques : Une garde est tres sénior dépendante. Possibilité d’aller se coucher quand les médecins se
partagent la nuit. Heures de sommeil dépendantes alors des appels dans les services.

Note Globale : 13/20 Note précédente : /20




[PEDIATRIE]-[THONON]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service :
Ce semestre nous étions 4 internes, répartis en : 2 internes dans le service, 1 interne aux urgences, 1 interne en
maternité et consultations ; avec systématiquement un chef pour chaque secteur.

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr SAID MENTHON ( néphro-pédiatre ) : aimable mais peu disponible et trés pointilleuse,
déléguant certaines missions administratives.
- Médecins: Dr POUYAU le senior de ’équipe, beaucoup d’expérience pratique mais déteste I'ordinateur, a 40% ; Dr
BUTTIN la plus souriante des pédiatres, toujours disponible, a 60% ; Dr BROUSTAL gastro-pédiatre, compétente et
pédagogue mais fort lunatique ; Dr DUMORTIER orientée dermato et diabeto, dynamique, pédagogue et laisse de
lautonomie ; Dr STANESCU et Dr SADKI orientés néonatologie, peu présents spontanément pour les internes
( Dr BROUSTAL et Dr DUMORTIER en congés maternité a partir de février)
- Equipe soignante : bonne ambiance générale
- Nb d’internes dans le service: IMG:3 Spé:1

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 9h — 19h en moyenne, probablement moins I'été
- Respect du temps de travail (8 demi-journées) : non; nous nous arrangions entre nous pour nous accorder des demi-
journées de formation ou récup, tant qu’il restait 2 internes minimum dans le service.
- Nombre de lits par secteurs : 10lits, 2secteurs d’hospitalisation
- Nombre de samedi, dimanche/mois : 1samedi par mois car nous étions g4internes
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: non, seule condition minimum 2 internes présents

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : trés encadré, bien pour un 1= semestre mais peut étre trop pour interne plus avancé
- Formation théorique (cours-staff) : Aucun cours organisé
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): oui +++, assez diversifié de la maternité aux apres-midi aux urgences
- Pathos rencontrées : bronchiolite, crise d’asthme, pyélonéphrite, gastroentérite, grippe, traumatisme cranien,
convulsions hyperthermiques ; pédopsychiatrie ++ ; quelques cas atypiques intéressants ; cas graves rapidement
transférés
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : bonne

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : Diversifié, nous tournions réguliérement entre service, consultation, urgences, maternité
Nombreux pédiatres de personnalité et disponibilité variées
- Points - : Manque d’autonomisation au fur et & mesure du stage
Peu de cours théoriques
Travail en hospitalisation parfois répétitif et charge administrative parfois pénible (courriers informatiques a taper a
la main, pas de dictaphone)

- Ambiance générale : Tres bonne avec I'équipe médicale
- Difficultés pour un 1er semestre : non, séniorisation tres importante

6) GARDES
- Lieu : urgences générales
- Fréquence : 2 a 3 par mois : 13 pour le semestre
- Horaires : 18h30-8h30 en semaine, 12h30-8h30 le samedi, 8h30-8h30 dimanche et jours fériés
- Organisation (internes, séniors..) : 2 chefs au circuit long dont 1 responsable déchocage, 1 chef au circuit court et
smur. L’interne est de garde au circuit long et a le bip des étages.
- Remarques : sénior dépendant +++++, certaines gardes avec manque total de séniorisation, déchocs et transferts a
gérer seuls, perte de chance pour les patients..

Note Globale : 16/20 | Note précédente : /20

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Internat : Appart 36m2, un grand salon, une chambre et une salle de bain, avec pour les plus chanceux une belle vue
sur le lac ! Pas de piéce commune mais les appart sont largement assez grand pour accueillir tous les internes de la
résidences ( 16 ). La résidence est a Evian et ’hopital a Thonon ; environ 15 minutes pour y aller.

Si besoin, nous contacter : Damien ( 0677950167), Camille ( 0633102718), Julie ( 0613262725), Marie ( 0674119285)




Gynéco obstétrique — Thonon les Bains

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : un service d’hospitalisation (suites de couche tenues par les sages femmes) une salle de
naissance, le bloc et les consultations. On tourne partout : prescriptions en hospit si besoin a la demande des
sages femmes, consultations solo apres 2-3 mois d’observ et bloc si on aime la chir...

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : il n’y en a pas un d’office mais on se tourne plus facilement ver G.Thery
- Médecins: Dr Thery (le référent des internes) Dr Ciobanu (peut paraitre seche mais trés pédagogue), Dr Guilbert
(vraie pipelette mais trop marrante), Dr Guimard (indifférente) Dr Del Piano et d’autres gynéco viennent pour les
gardes mais ils sont tous bien sympas (Dr Mathieux-Dr Younes-Dr Dominguez)
- Equipe soignante : les sages femmes sont sympas dans I’ensemble, secrétaires trés sympas
- Nbr d’internes dans le service: IMG : 1 Spé : 1 (pour ce semestre en tout cas)

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30 a 17-19h
-respect du temps de travail (8 demi journées) : non 10 demi journées mais c’est possible de s’arranger
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 0 dans le service
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : Dr Théry s’intéresse aux internes, sinon il faut un peu s'imposer et s’investir pour participer
- Formation théorique (cours-staff) : 1-2 staff par semaine mais pas vraiment intéressant pour nous
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): consultations perso formatrices (FCU, stérilet, implant,
contraception...)
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : aucun probleme

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : polyvalent, autonomisation grace aux consults
- Points - : peu de formation théorique, registre de naissance a remplir
- Ambiance générale : plutot cool
- Difficultés pour un 1er semestre : aucun

6) GARDES
- Lieu : urgences générales - Fréquence : environ 2/mois - Horaires : 18h30-8h30 sauf samedi (12h-8h30)
dimanche (8h30-8h30)
- Organisation (internes, séniors..) : 2 séniors et un interne au long (pathos méd.) 1 sénior et un interne au court
(jusque 22h) au court (petite chirurgie)
- Remarques : tres chef dépendant, tres compliqué avec certains chefs qui n’aident absolument pas et nous laisse
parfois seuls a gérer des situations pas toujours simples

Note Globale : 16/20 Note précédente : /20




[COURT SEJOUR GERIATRIQUE]-[THONON LES BAINS]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : CSG : 2 secteurs de 12 lits chacun, 1 médecin de chaque c6té et le 3eme
en UMG (unité mobile gériatrique) qui tournent + UGS et UGJ (unité de semaine et de jour,
possibilité d'y aller)

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr Schmitt - Médecins: Dr Berger (responsable du stage) et Dr Gidon, tous les 3

anciens MG + Dr Tavernier et Dr Damergi (surtout en UGS et UGJ)
- Equipe soignante : accueillante, intégration rapide, bonne ambiance
- Nbr d’internes dans le service : IMG : 1 Spé : 0 (un 2eme poste serait super !)

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30 - 17h/18h30 selon chef et nombre d'entrées - respect du temps de travail :
moyenne de 8,5 demi journées par semaine sur les 3 premiers mois
- Nombre de lits par secteurs : 12
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 0
- Pb pour la prise de congés : aucun

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : médecins toujours disponibles, discussions sur les prises en charge,
autonomisation progressive, entrées revues avec eux
- Formation théorique (cours-staff) : quelques cours variés (avec tous les internes)
- Formation pratique MG (intéréts pour la MG) : trés bonne
- Pathos rencontrées : variées : infections pulm/urinaire, AVC, EP, décompensation cardiaque,
AEG, bilan chutes, démences, confusions, pec sociale
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : sans probléme, prévenir

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : intéressant et formateur pour notre future pratique (pathologies variées, traitements),
interne considéré en plus des médecins et non pour en remplacer
- Points - : seul interne
- Ambiance générale : trés bonne, sorties en montagne avec I'équipe
- Difficultés pour un 1er semestre : non, autonomisation progressive et médecins toujours
disponibles
- Remarques particulieres : super stage !

6) GARDES
- Lieu : Urgences, secteur long - Fréquence : 2 a 3 par mois - Horaires : 18h30 - 8h30 en semaine /
12h30 - 8h30 le samedi / 24h le dimanche
- Organisation (internes, séniors..) : 1 interne avec 2 séniors, séniorisation dépendante des chefs
présents (on peut parfois se sentir tres seul), beaucoup d'intérimaires, téléphone pour les étages a
gérer
- Remarques : pas facile au début mais on finit par s'habituer, négociation des scanners difficile la
nuit
| Note Globale : 19/20 | Note précédente : 19/20 |

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Si info complémentaire souhaitée, mon numéro : 06.58.01.20.03



[PNEUMO-MAL INF]-[THONON]

1) PRESENTATION DU SERVICE
- Organisation du service : deux unités une mal inf (11 lits +/-2) et une pneumo (12 lits),
rotation a mi stage

2) EQUIPE MEDICALE
- Chef de service : Dr BUGNET (pneumo) - Médecins: Dr BISSUEL (infectio), Dr PAOLINI
(pneumo) - Equipe soignante : 1 infirmier par secteur
- Nbr d’internes dans le service: 2 IMG : 2 Spé : 0

3) CHARGE DE TRAVAIL
- Horaires : 8h30 — 20h
- Respect du temps de travail (8 demi journées) : non
- Nombre de samedi, Dimanche/mois : 0
- Pb pour la prise de congés/si co-int absent: aucun

4) QUALITE FORMATION
- Séniorisation : trés bonne séniorisation du coté du Dr BUGNET, moins bonne du coté du Dr
BISSUEL
- Formation théorique (cours-staff) : quelques cours avec tous les internes de I’hopital sur des
sujets variés (dig, cardio, néphro, pédia...), pas de cours pneumo ni mal inf

- Formation pratique MG (intéréts pour la MG): oui

- Pathos rencontrées : pneumopathie, exacerbation de BPCO, cancer, soins pall, embolie
pulmonaire, érysipéle, TB, patho liées au VIH, pneumothorax
- Accessibilité DU, GAC, séminaires : oui

5) APPRECIATION GENERALE
- Points + : Dr BUGNET qui est trés bonne pédagogue et tres attentive, considération de I’avis
de I'interne
- Points - : Dr BISSUEL (mauvais pédagogue) petit hopital avec peu de moyen, manque de
médecins, beaucoup de travail entre la gestion des 12 patients, les observ, les comptes
rendus, les familles..
- Ambiance générale : Ambiance bonne mais parfois tendue entre I'équipe des soins
- Difficultés pour un 1er semestre : oui (charge de travail importante)

6) GARDES
- Lieu : Urgences - Fréquence : 2 par mois environ - Horaires : 18h30 -8h30 la semaine,
12h30-8h30 le samedi et 8h30-8h30 le dimanche
- Organisation (internes, séniors..) : 1 interne pour 3 séniors (1 au secteur chir, 1 au déchoc et
1 au secteur médecine) Manque de séniorisation en fonction des séniors. Beaucoup
d’intérimaires.
- Remarques : Garde difficile avec gestion des problemes dans les etages.

| Note Globale : 14/20 | Note précédente : 17/20

> Commentaires libres/ avis des différents internes:

Logement au gallia a evian ou a l'internat en face de 'hopital gratuit



