Tous les montants renseignés dans cet article sont exprimés en brut et rapportés au mois.

Tu regois tes premiéres fiches de paie et n'y comprends rien
(ou presque) ? Lire ta fiche de paie reléve pour toi du défi ?

Pourtant, il est essentiel de s’assurer que ta rémunération mensuelle
corresponde bien au travail que tu as effectué.
Reprenons les différents éléments qui doivent apparaitre sur
ton bulletin de paie tous les mois.

]ére Onnée ............................. 16"7’20 €
2éme Gnnée ........................ 1790'27 €
Séme Gnnée ....................... 2367'36 €

4éme Gnnée

Majoration du traitement de base
Part de rétrocession supérieure & 20% dans
le cadre de la part de rémunération &

Si vous pensez que vos frais réels sont supérieurs a cette déduction
forfaitaire, vous pouvez demander la déduction de vos frais professionnels
(frais kilométriques, repas, achat de matériel professionnel...) pour leur
montant réel. La déclaration du montant de ces frais est & réaliser tous les
ans au moment de la déclaration de revenus.

BULLETIN DE PAIE
DATE : MOIS /| ANNEE

METIER : Interne en médecine
NLLR : XXX XX XXX XXXXX
CODE AGT : XXXXXXXXXXX

Statut: 77 Interne
Grade : 1072 Int. Spécialité Méd. Gén.
ETABLIS. : HOPITAL XXXXXX
AFFECT : XXXXXXXXXXXXX

ETABLISSEMENT

Adresse

N° SIRET : XXXXXXXXXXX
N° URSAFF : XXXXXXXXX
Lieu paiement : URSAFF - Lieu
N° APE : XXXXX

NOM PRENOM

Echelle de Echelon Indice Nombre de Jours Temps de Taux de Enfants Nombre )
||OCte deS DOCteUr'eS Junior AmbuthOireS. Rémunération Majoré [ M-1: plein |M—1 3 réduit[ M : plein [ M : réduit travail Rémunération SFT d'heures
02 30 100/100 100/100 Y
Code ‘ r— Nbre ou R N e 4 Parts patronales 7
" Paie Libellé Taux Base *) A payer A déduire Taux Montant
Indemnité de sujétion Rémunération brute
005 | Traitement Base Médical 1790,27 1790,27
Mmensuelle —————————> 057 |ind. Suiétion Internes 1,00 435,18 43518
435,18 ¢ 063 |Avant. Nat Interne Nour 20,00 107,00
. (en 1or N 067 | Avant. Nat Int. Nour (-) 20,00 107,00
« Prime SASPAS » © et 2éme année) 070 | Majo. Logement Intern/D.J 1,00 28,03 28,03
. b.l.t,) 620 |Garde WE/J.F Int/FFI/D.J M-1 513,72
(ou prime de responsabiiite 621 |Garde IntFFI/D.J -1 70440
135€ Brut imposable 3578,60
(en SASPAS)
En semaine Cotisations
r 234.80 S.S. Totalité 0,40 3578,60 14,31 21,23 759,75
€] d,e i S.S. Plafonnée 6,90 3578,60 246,92 8,55 305,97
Demi-garde nz,40€ CRDS 0,50 3515,97 17,58
C.S.G Déductible 6,80 3515,97 239,09
_ . 2 ez C.S.G Non Déductible 2,40 3515,97 84,38
Sl L IRCANTEC Tranche A 2,80 1193 51 33.42 4,20 50,13
Garde 256,86 € Autres charges 417,44
Demi-garde 128,43 € '
Total cotisations 635,70 1633,29
[/\ Garde supplémentaire e 256,86 € Net a payer avant impét 2835,90
e supplémentaires ‘ Demi-gurde supplémentqire """ |2 Prélévement a la source 0,00 3044,86 0,00
Quésako ? } : :
« Toutes gardes réalisées au-dela de une garde par .ﬂ
semaine et une garde de week-end ou jour férié
par mois »
Revalorisation & 342,48 € de I'indemnité
pour toute garde supplémentaire.
ou
Le prélévement a la source consiste & déduire I'imp6t sur le revenu avant
versement. La déduction est réalisée chaque mois sur le bulletin de paie
selon le taux d'imposition de l'interne. JL T )
L [pelemmEnit Sst ClllnSIlettole S(l;lr douzgfmms etI le decolagedd'ur; an ( Mensuel Imposable 3044,86)  cumul Annuel Imposable 1201542 | Montant Net Social ) | Net a Payer ]
supprimé. De plus, le taux d'imposition sur le revenu s'adapte
automatiquement au montant des revenus pergus. u ATD ) (comu avantages en ature 428,00 J{ 2942,90 € ) 2835,90 €

non nourri-e mais logé-e

Cotisation pour la sécurité sociale (S.S)

Sécurité Sociale Totalité (Déplafonnée) 0,4%

Sécurité Sociale Plafonnée 6,9 %
Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (C.R.D.S) 0,5 %
Contribution sociale généralisée (C.S.G)

Taux déductible de Iimpdt sur le revenu 6,8%

Taux non déductible de 'imp6ét sur le revenu 2,4%
IRCANTEC 2,8%

(Régime de retraite complémentaire des agent-es non-titulaires de la fonction publique)

Un oubli concernant votre remunération ?
Un impayé constaté sur un bulletin de paie peut étre
rattrapé méme apres la fin du semestre en question.
Le délai de prescription maximal est de 4 ans.

Le taux de rémunération
d'un interne sera presque
toujours de

\Y

non Iogé~e non nourri-e
84,22€
non logé-e mais nourri-e
A hauteur de 75 %
28'03 <€ remboursement réparti mensuellement
sans excéder 99 € /mois (en 2024)
56'19 € non cumulable
de 100€ & 300 € [an
. . Indemnité annuelle versée année N+1
Si linterne bénéficie du exonérée de cotisations et d'impots
logement et de la nourriture,
une somme nulle apparait dans
les colonnes « A payer » et
« A déduire ».
Cependant, méme déduite,
I'indemnité sera comprise
dans le « Brut imposable ».

linflation depuis la date de leur derniére
modification, soit respectivement
environ 153 € et 354 €.

de trqnsport ..................... '|3° €
d’hébergement - 300€

(en stage ambulatoire, sur demande et

stages aans ies 1\ 1\

sous certaines conditions) (non soumise & cotisation & IRCANTEC)

Guadeloupe, Martinique, Saint-Barthélemy, Saint-Martin
20 % du traitement de base

Guyane, La Réunion, Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon
40 % du traitement de base

Vous retrouverez la

« Comment lire sa fiche de paie ? » sur notre site internet,
dans la rubrique « Rémunération », avec tous les montants

de rémunération a jour et sourcés.

Pour toute difficulté & la lecture de votre fiche de paie,

n’'hésitez pas & contacter votre syndicat local ou
association locale.

Vous pouvez aussi envoyer vos questions a :

Indexation des indemnités forfaitaires de
transport (IFT) et d’'hébergement (IFH) sur
linflation, avec un rattrapage immédiat de

Tous les montants renseignés dans cet article sont exprimés en brut et rapportés au mois.



